EVIDENCIAS CONTRACTUALES - JUNIO DE 2026

Responsabilidad 07. - Programar las actividades de ensefianza - aprendizaje — evaluacidn.
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N

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA:

DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS — REGIONAL TOLIMA

FECHA DE INICIO CURSO:

15/05/2026

FECHA DE CIERRE CURSO:

16/06/2026

FECHA LIMITE DE RECEPCION DE ACTIVIDADES: 11/06/2026

i FECHAS DE ENTREGA
unfﬁﬁ)ﬂ;ﬁ? ° RESHETADO BE CONFERENEIAS EVIDENCIAS DE APRENDIZAIE
APREMDIZAJE (RAP) WEB (FECHA — INICIA FINALIZA
APRENDIZAIE
HORA)
MSA MNSA N/A Alistamiento del curso por parte del Instructor 15/05/26 15/05/26
lra. Videoconferencia de | Realizar la "Actualizacion de datos del
bienvenida, explicacion del | Aprendiz”, segln indicaciones. (no
manejo del curso y desarrollo | calificable).
de las actividades iniciales. Realizar 2l “Sondeo de Saberes Previos”. (no
Actividades Iniciales NJA Sl calificable). 19/05/26 21/05/26
-l]ﬂ:ﬂ[l a.m. Enviar “Documento de Identificacion”™, segin
[Microsoft Teams) o N
indicaciones. (colificable).
Participacion en el "Foro Social”. (mo calificable).
260602028-01. 1lra. Videoconferencia para | Evidencia de desempefio.
AAl. Reconocer las fortalecer y despejar dudas e
emociones que Identificar emociones que inquietudes, referente a los | Foro tematico: Las emociones como  espiral
experimenta el ser experimenta el ser humano, temas de la semana uno del | ascendente de transformaciones en la vida de las
humano v s mediante la expresion de Curso. personas. (Calificable).
incidencia sobre una sentimientos, pensamientos vy 20/05/26 13/05/26 21/05/26
convivencia basada comportamientos, acordes con 09:00 a.m. Evidencia de Producto.
en principios y valores las exigencias de la convivencia (Microsoft Teams)
humanos. basada en principios y valores Mapa conceptual: Caracteristicas de las
humanos. emociones y los sentimientos. (Calificable).
AAD. Estimar la 260602028-02. 2da. Videoconferencia para | Evidencia de conocimiento:
inteligencia fortalecer y despejar dudas e
emaocional como Considerar la inteligencia ingquietudes, referente a los | Actividad interactiva: Inteligencia emocional e 22/05/26 28/05/26
herramienta para emocional como herramienta temas de la semana dos del | intrapersonal. (Calificable).
superar debilidades y para superar debilidades vy Curso. Evidencia de producto:
fracasos en el ambito fracasos en el ambito de las 26/05/26
Linea de atencién ol empresorie: 818000 1065 f ¥ O enoeduco

empresdariao: WE000 10682 BSENHAcomunica




de las relaciones
personales ¥
laborales.

relaciones
laborales.

personales ¥

09:00 a.m.
(Microsoft Teams)

Taller: Inteligencia emocional como elemento de
desarrollo integral del individuo. {Calificable).

AA3. Robustecer el
desarrollo de la
inteligencia

emocional, en la vida

260602028-03.

Fortalecer el desarrollo de la
inteligencia emocional, en la

3ra. Videoconferencia para
fortalecer v despejar dudas e
inguietudes, referente a los
temas de la semana tres del

Evidencia de conocimiento.

Cuestionario: Competencias emocionales y
regulacion emocional. (Calificable).

I laboral vida perscnal vy laboral; Curso.
ersona aboral; . L
Eﬂ-n el r: Ssito de mediante la  practica de 02/06/26 29/05/26 04/06/26
prop ] diferentes ejercicios que 09:00 a.m. Evidencia de desempefio.

lograr wun  manejo _ i .

) permitan incrementar el {Microsoft Teams)
efectivo de los ) .

_ autocontrol, la empatia, el Estudio de caso: Regulacion emocional y manejo
conflictos para _ ) . | .

trabajo en equipo v el manejo de conflictos. (Calificable).

mantener una sana i

_ i de conflictos para mantener
convivencia. i i

una sana convivencia.
i 260602028-04. 4ta. Videoconferencia para | Evidencia de desempefio.
AA4. Identificar la _
d i : fortalecer y despejar dudas e
madurez emociona o e
| fach Identificar la madurez inguistudes, referente a los | Foro tematico: éCudnto nos autovaloramos?
curr?bu_l_: c IDr aues emocional como el facter que temas de la semana cuatro | (Calificable).
posibilita a ser - - N
posibilita a un ser humano del curso. Evidencia de producto.
humano alcanzar el 05/06/26 11/06/26
. i estabilizar los estados 10/06/26 /06/ fo6/
éxito y una mejor ) i L i : i i
emocionales para alcanzar el 09:00 a.m. Taller: Diagnastico de la inteligencia emocional.

proyeccion a nivel
personal ¥

profesional.

éxito y lograr la mejor
proyeccion personal y
profesional.

(Microsoft Teams)

(Calificable).

CRITERIO DE EVALUACION: A= Aprobado D= No Aprobado

*Horario sujeto a variacion, siempre que se dé un cambio a la programacion, el instructor comunicara oportunamente a través de anuncios yv/o correos electronicos.
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Responsabilidad 09. — Participar en las actividades programadas por el Grupo de Formacién Virtual y a Distancia.
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Informacion de webinar

Nombre del expositor Hora programada
Laura Rusinque 200 pm
Tipo de transferencia Tema

Instructor Virtual Socializacion reglamento del Aprendiz.



Informacion personal

Importante: primero ingrese su ndmero de identificacion y presione el boton Buscar instructor. 5i la informacién no se encuentra automaticamente, el sistema habilitara los campos para diligenciarlos

manualmente,

Numero de 93366189

documento

Nombres JAIME

Apellidos CUELLAR

Tipo de identificacion Cédula de Ciudadania
Correo jacu0207@gmail.com

Informacion contractual

Regional

REGIONAL TOLIMA
Tipo COMPLEMENTARIA
formacion

Tipo vinculacion CONTRATISTA SENA

Y

Q, Buscar instructor

Centro de Formacion

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Modalidad VIRTUAL
formacion



Responsabilidad 10.— Programar actividades para la ejecucién del proceso induccién de aprendices.

FPrimera WVideoconferencia

|
Cordial saludo, estimados aprendices.

e permito recordares que para <l viemes, 19 de junio de 2026, en <l
horario de 09:00 a.m. a 10:00 a.m., esta programada la primera
videoconferencia, con el objeto de dar la bienvenida, explicacion de las
actividades iniciales y AA1. Reconocer tipologia de clientes segun el
portaftolio de servicios.

Para ingresar tenga en cuenta las siguientes recomendaciones:

1. La videoconferencia se llevara a cabo por la aplicacion "Microsoft
Teams".

2. 15 minutos antes de la hora programada, le llegara al cormreo
electronico que tiene inscrito en SenaSofiaPlus, un link gque debe dar clic
para que ingrese directamente a la videoconferencia.

3. Tambien puede ingresar, dando clic en el siguiente enlace: Sesidon 1.
Videoconferencia de bienwvenida, actividades iniciales y AAT:
Reconocer tipologia de clientes segun el portafolio de

servicios, 19/06.

Instructor Jaime Cueéllar
“ SESIONES EN LINEA
Sesion 1. Videoconferencia de bienvenida, actividades iniciales y AAT: Reconocer tipologia de clientes segun el portafolio de servicios/19/06.

@ Resumen 5esion 1. Videoconferencia de bienvenida, actividades iniciales y AAT: Reconocer tipologia de clientes segun el portafolio de senvicios/19/06. POF



Responsabilidad No. 13. Realizar seguimiento a las acciones de formacidn.

Participacion en el Curso
|

Estimados Aprendices,

Revisando la estadistica de ingreso, observo que algunos de ustedes
aun no han accedido al curso. Considero gue han tenido algin
inconveniente, pero los invito a que lo inicien; a la fecha nos
encontramos en la primera semana, todas las actividades estan
disponibles y hay suficiente tiempo. jAnimo! pueden lograr la
certificacion.

Cualquier inquietud, estoy dispuesto a colaborar y solucionar, me 1a
pueden plantear por el foro de dudas e inquietudes o al celular
3002754021 por llamada o WhatsApp

Muchos éxitos, manos a la obra y recuerden:

"Nunca consideres el estudio como una obligacién sino como una

oportunidad para penetrar en el bello y maravilloso mundo del
saber”,

Instructor Jaime Cuéllar



Registro de Ingresos Curso 3312134 - Excel (Error de activacion de productas)
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1 |ADRIANA MARIA SANTAMARIA FONTECHA |52823404cc adriznasantamariaf@gmail.com Aprendiz No hay grupos 16horas53minutos  Activo

2 |AGNETH YANNETH RAMIREZ CABRERA 52057348cc  ayannethramirezc@gmail.com Aprendiz No hay grupos 3 dias 14 horas Activo

3 |ANA TRIVINO ARIAS 1027152708t a.trivino@cpm.edu.co Aprendiz  No hay grupos Nunca Activo

4 |ANDREA CAROLINA CASTIBLANCOMALDONADO  53079544cc  andreak_02@yahoo.es Aprendiz No hay grupos 24 dias 19 horas Suspendido

5 |ANGIE YURLEY RAMIREZ BUSTOS 1106897976cc angi3238@gmail.com Aprendiz No hay grupos 4 dias 10 horas Activo

6 |ANIUSKA SOFIA ANGULO TEJADA 1050948754cc sofiaangulotejada2005@gmail.com Aprendiz No hay grupos Nunca Activo

7 |BARBARA LICETH PINTO RODRIGUEZ 1005060737¢c liceth.p.r.19@gmail.com Aprendiz No hay grupos Nunca Activo

& |CAROLINA CASTRO HERRERA 1005190012cc castroherreracarolina@gmail.com Aprendiz No hay grupos 4 dias 17 horas Activo

9 |CAROLINA LUCIA SUAREZ MILANES 4701130cc  caro.sumi@gmail.com Aprendiz No hay grupos Nunca Activo

10 |CHELSY PAQLA AMED NOVOA 1102872487cc chelsya24@outlook.com Aprendiz No hay grupos 4 dias 11 horas Activo

11 |CINDY CAROLINA GONZALEZ LOZADA 55225280cc  ¢_gonzalezl@hatmail.com Aprendiz No hay grupos 26 dias 18 horas Activo

12 |CINDY PAOLA MESTRE ZARATE 1050971278cc mestrezaratecindy@gmail.com Aprendiz No hay grupos 13 dias 22 horas Activo

13 |CLAUDIA CARQLINA PAJARO MORALES 1047469926cc claudiapajaro1994@gmail.com Aprendiz No hay grupos 5 dias Activo

14 |CLAUDIA PATRICIA ARENAS RUEDA 1007391270ce claudia.arenas@uptc.edu.co Aprendiz No hay grupos Nunca Activo

15 |CLAUDIA PATRICIA FORERO CHIQUIZA 51873488cc  clapafoch@hotmail.com Aprendiz  No hay zrupos Nunca Activo

16 |DALIA DEL PILAR PINILLA ALFARQ 1018490883cc ppilar27alfaro@gmail.com Aprendiz No hay grupos Nunca Activo

17 | DANIELA VALENTINA AGUILERA VALDERRAMA  1001343086cc janny150717@gmail.com Aprendiz  No hay grupos Nunca Activo

18 |DANNA CAROLINA MELENDEZ VALENCIA 1005187498cc carolinamelendez0914@gmail.com Aprendiz No hay grupos Nunca Activo

19 |DIANA MILENA GARCIA GUIZA 1070594518cc pdiana340@gmail.com Aprendiz No hay grupos 23 dias 12 horas Activo

20 | DIANA PATRICIA GALLEGO CATANO 1035419738cc patogalle@hotmail.com Aprendiz No hay grupos Nunca Activo

21 |DORIS SANDRA RAMOS MuRoz 27098074cc  saramu2008@hatmail.com Aprendiz No hay grupos Nunca Activo

22 |EIDIN LILIANA LINARES 1007729836¢cc linaresliliana173@gmail.com Aprendiz  No hay zrupos Nunca Activo

23 |ELIZABETH MURILLO ARINA 33272686cc  ipabela@hotmail.com Aprendiz No hay grupos 16 dias 10 horas Activo

24 |ELIZABETH PUENTES MONTANO 51846884cc  puentesmontanoeli@gmail.com Aprendiz No hay grupos 3 dias 4 horas Activo

25 |EMILI NATALIA NARVAEZ LOPEZ 1004538708cc eminarvaez2004@gmail.com Aprendiz No hay grupos 12 dias 15 horas Activo

26 |EVELIN DAYANA ROJAS BELTRAN 1025527254cc evrojashe@gmail.com Aprendiz No hay grupos 27 dias 23 horas Activo

27 | GLORIA INES MORENO GOMEZ 43591107cc  gmaB491@gmail.com Aprendiz No hay grupos 9 dias 11 horas Activo

28 |GLORIA LILIANA CANAS CARDONA 24628286cc  liliana_937cc@hotmail.com Aprendiz No hay grupos 5 dias 18 horas Activo

29 |HUMBERTO MUNQZ PUENTES 4133664cc  Humbertomunoz1967@gmail.com Aprendiz No hay grupos 21horas 11minutos  Activo

30 |JAIME CUELLAR 93366185cc  jacu0207@zmail.com Instructor No hay grupos 1 minutos 17segundos Activo

31 |JAIRO ANDRES NIETO MEJIA 14793509¢cc  jairo.nieto3309@correc.policia.gov.co  Aprendiz No hay grupos 4 dias 23 horas Activo

32 |JEZMIN ESTHER BERMUDEZ PADILLA 32896095cc  sajez2428@hotmail.es Aprendiz No hay grupos Nunca Activo

33 |JHON JAIRO LASTRE BALLESTEROS 91440528cc  jlastreballesteros22@gmail.com Aprendiz No hay zrupos Nunca Activo

34 |JOHAN DAVID TRUJILLO QUINTERO 1115359116t dt60499@gmail.com Aprendiz No hay grupos Nunca Activo

35 |JORGE ARMANDO BUENDIA VARGAS 83252751cc  jorgebuva0726@hotmail.com Aprendiz No hay grupos 30 dias 13 horas Activo

36 JOSE LUIS QUINONES VIVEROS 37944606cc  Jose.quinonez4606@correo.policia.gov.co Aprendiz No hay grupos 5 dias 14 horas Activo




Responsabilidad No. 16. Apoyo y gestion el proceso de certificacién de aprendices.

Actualizar Datos

Estimado Aprendiz

Teniendo en cuenta que la impresion de los datos en el certificado, en caso
de aprobar el curso, depende de los datos registrados en el aplicativo
SOFIA PLUS, lo invitamos a verificar la informacion registrada y reportar
cualquier inconsistencia que encuentre, tales como:

« Tipo de documento desactualizado

= Emor en el nimero de identificacion.

= Mombres y/o apellidos: Emores ortograficos con respecto a como esta
escrito su nombre en el documento de identidad, falta de uno de sus

nombres yfo apellidos.

« MNombres vy apellidos con Tildes -
Motifigue la novedad al comeo electronico de nuestra Agente GAE del "
Centro de Comercio y Servicios de la Regional Tolima, Andrea Trujillo B
Pérez: antrujillop@sena.edu.co

NOTA: Recuerde adjuntar la copia escaneada de su documento de
identidad (legible y por ambas caras).

Revise el siguiente video: “Como Actualizar Datos en Sofia
Plus™: hitps_./fAwww. youtube. comfwatch?v=0zveQaWNgs

“Recuerda, tu eres el personaje central de esta travesia de
aprendizaje”.

|
Instructor Jaime Cuéllar
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